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ENTREVISTA AMB REPRESENTANTS D'ORATGE,
ASSOCIACIO GUANYADORA DEL XVIIIe SOLIDARICAT

ORATGE, http://blocs.xarxanet.org/oratge/, €és una entitat sense anim de lucre que
treballa per tal que totes les persones amb discapacitat puguin gaudir de la
qualitat de vida digne que, com a ciutadans de dret, els hi pertoca.

1.-Treballeu amb nens i joves que pateixen una discapacitat psiquica greu.
Queé implica tenir un trastorn generalitzat del desenvolupament?

Es tracta d'un diagnostic que inclou diferents patologies, com I'autisme, el sindrome de
Rett... caracteritzades totes elles per alteracions greus en la conducta, la comunicacio...
dificultats tant en I'aprenentatge com en ambits propis de la vida quotidiana.

De totes maneres cada persona és un mon pel que tot i tenir un mateix diagnostic aquest
ens diu poc de quins suports necessitara per assolir una qualitat de vida digne.

2.- Com us comuniqueu amb els nens que pateixen TGD o autisme?

Amb el suport de I'equip de logopedia d’ASPASIM (entitat amb la que col*laborem) fem Us
dels Sistemes Alternatius i Augmentatius de comunicacié, adaptant-nos a cada persona,
tenint en compte el seu nivell de comprensid aixi com també els seves capacitat fisiques,
cognitives, preferéncies... Alguns d‘aquests suports son el Sistema Pictografic i el
llenguatge signat, que es poden adaptar a moltes situacions de comunicacié (des de
contar amb una agenda o calendari en suport pictografic per avancar quina activitat
farem a I'Us del llengua de signes perque els nois puguin expressar el que senten d'una
forma adequada, a un plafé amb el que poder participar en converses informals...

3.- Quines persones treballen a la vostra associaci6?
Treballen 10 monitors que porten el pes de I'atencio directa i 2 coordinadors de projectes.

A més a més contem amb un equip d’'uns 20 voluntaris que donen suport a la tasca de
I'associacid en diferents arees.



4.- D'on va sorgir la iniciativa?

De dues treballadores d’ASPASIM que van decidir-se a col*laborar-hi i aixi anar ampliant
la intervencid de I'entitat a partir d’altres projectes que donessin resposta a diferents
necessitats que van detectar:

- el suport en el lleure

- el suport a families

5.- Com us financeu?

D'una banda prestem serveis a ASPASIM a tres de les llars que gestiona, financant-se
amb:

- Subvencions publiques: DGAIA, ICASS..

- Finangament privat: donacions, ajudes...
A més a més estem engegant projectes amb el suport de:

- Ajuts publics: Departament de Joventut, IMSERSO

- Donatius privats

6.- Quin son els serveis que oferiu als nens/joves i les seves families?

D’'una banda donem suport a caps de-setmana i periodes de vacances a tres llars
d’ASPASIM, una d'infants i dues de joves. Els acompanyem en el seu dia a dia a la llar per
tal que puguin fer una vida el més normalitzada possible, afavorint la inclusié a la
comunitat (anem a
comprar, al cine, a la
discoteca,. al parc...)

A més a més  hem
engegat un petit
programa de suport a
families amb fills amb
discapacitat, - intentant
oferir un servei de
cangur assequible i -de
qualitat.

Poc a poc anem
ampliant el nostre servei
de suport al lleure
inclusiu, afavorint que

nens i joves puguin

participar en esplais, N\ ;

casals.. de  forma &% ﬁ

normalitzada. . L7 -

7.- Quin és el tipus de demanda que rebeu per part dels pares amb fills
discapacitats?

Manquen serveis de respir i cangur adequats i assequibles, espais de trobada entre
families i acompanyament en el lleure.



8.- Creieu que l'actual legislacio en referéncia a la conciliaciéo familiar, laboral
és compatible amb la cura d'aquests nens/nenes?

No estem especialitzats en aquest tema, ni molt menys, perd si que es cert que manca
un suport legal perque les families puguin donar el suport que necessiten als seus fills
sense tenir que dependre de la bona voluntat de caps, metges...

9.- En el nostre col'lectiu de mossos d'esquadra tenim casos de companys amb
fills discapacitats. Aquest fet dificulta la seva vida laboral (turnicitat,
denegacié de permisos, treball nocturn, que desemboca en problemes de
salut). Davant d’'aquesta realitat de manca de previsio i sensibilitzacio, que
creieu que li podriem transmetre als nostres dirigents?

Que les persones amb discapacitat, com a ciutadans de dret que son, requereixen els
suport necessaris per gaudir d’'una qualitat de vida digne, ni que no votin (de vegades) o
no siguin productius a nivell economic (que no sempre es el cas perd de vegades si).

10.- Quin és el coneixement que té la gent de vosaltres? Veieu un canvi
d'actitud un cop us coneixen?

Som una entitat petita que anem creixent poc a poc pel que encara no tenim gaire
difusid. el nostre objectiu es seguir treballant pero fent més emfasi en la qualitat de
servei que en fer molta activitat

11.- Voleu afegir alguna cosa més?
Agrair-vos molt sincerament la vostra donacié que ens ajuda a seguir treballant



